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POLITICA PER LE PARI OPPORTUNITA’

In un contesto aziendale sempre piu orientato alla diversita e all'inclusione, Idrotermica Langella
S.r.l. riconosce che la valorizzazione delle persone rappresenta un pilastro fondamentale non solo
per il successo aziendale, ma anche per il benessere e la crescita di tutte le parti interessate interne
ed esterne all’'organizzazione.

L’azienda promuove un ambiente inclusivo e paritario, dove ogni individuo ha pari opportunita di
esprimere il proprio potenziale.

Per perseguire questi obiettivi, Idrotermica Langella S.r.l. ha adottato un Sistema di Gestione
conforme alla UNI PDR 125:2022, con 'obiettivo di monitorare e migliorare continuamente le
politiche relative alla parita di genere e inclusione,

Il Sistema di Gestione UNI PDR 125 si applica a tutte le attivita aziendali. In particolare, il campo di
applicazione comprende: Manutenzione di reti idriche e fognarie. Manutenzione di impianti
tecnologici: termici, condizionamento, antincendio e antintrusione. Servizi di manutenzione
programmata con fornitura e ricambistica delle cabine di carteggiatura e verniciatura.
Manutenzione di impianti di lavaggio.

OBIETTIVI STRATEGICI
Idrotermica Langella S.r.l. si impegna a:

e Garantireil rispetto delle leggi nazionali e internazionali in materia di pari opportunita, parita
di genere e inclusione, comprese le normative contrattuali e sulla tutela dei diritti dei
lavoratori.

Supportare la parita di genere in tutte le fasi del rapporto lavorativo.

Definire modalita di comunicazione interna ed esterna con linguaggio neutro, inclusivo e
rispettoso della diversita di genere.

Prevenire ogni forma di abuso, molestia o discriminazione, fisica, verbale o digitale, nei
rapporti di lavoro.

L'attenzione di Idrotermica Langella S.r.l., per garantire il raggiungimento e il mantenimento di tale
scopo, si concentra sulle aree predisposte dalla UNI PDR 125:2022:

Cultura e Strategia

Governance

Processi di Risorse Umane

Equita Remunerativa

Genitorialita e Conciliazione Vita-Lavoro

Prevenzione Abusi e Molestie
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1. Cultura e Strategia

Idrotermica Langella S.r.l. ha sviluppato un piano strategico finalizzato a promuovere la parita di
genere e l'inclusione, diffondendo pratiche e valori aziendali che rispettino la diversita.
L'azienda ha attuato inoltre percorsi di formazione su stereotipi di genere e unconscious bias e
promuove un linguaggio neutro e rispettoso nelle comunicazioni interne ed esterne, Le riunioni e
gli eventi aziendali sono organizzati in modo da garantire una rappresentanza equilibrata dei generi
e la partecipazione di tutti i collaboratori e le collaboratrici.

2. Governance

La Direzione Aziendale integra i principi di parita e inclusione in tutte le decisioni strategiche.
Idrotermica Langella S.r.l. ha istituito un Comitato Pari Opportunita e nominato un Referente per
la Tutela dell’Ambiente di Lavoro, con il compito di monitorare le iniziative aziendali e proporre
eventuali azioni migliorative. L'azienda ha messo a disposizione risorse dedicate per sostenere
progetti legati alla parita di genere.

3. Processi di Risorse Umane

Idrotermica Langella S.r.l. ha sviluppato procedure per selezione, assunzione, sviluppo e crescita
del personale, basate esclusivamente su merito, competenze ed esperienza.
Sono garantiti:

e percorsi formativi equi per tutti i generi;
o mobilita interna e opportunita di carriera basate sulla meritocrazia;
4. Equita Remunerativa

L’azienda ha attuato misure per assicurare I'equita salariale tra generi in tutte le fasi della carriera.
Sono garantiti:

* riconoscimento della retribuzione in base al ruolo, alle responsabilita e ai risultati conseguiti;
e assenza di differenza di retribuzione a parita di livello e mansione.;
5. Genitorialita e Conciliazione Vita-Lavoro

Idrotermica Langella S.rl. ha sviluppato iniziative per supportare maternita, paternita e
conciliazione vita-lavoro, con percorsi di reinserimento e aggiornamento per il personale in
congedo.

Sono previsti, laddove possibile:

programmi di supporto prima, durante e dopo la nascita;
sensibilizzazione sui congedi;
organizzazione di orari flessibili, part-time e smart working;

corsi di formazione e riunioni organizzati in orari compatibili con le esigenze di tutti i
collaboratori.
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6. Prevenzione Abusi e Molestie

L’azienda ha attuato una politica di tolleranza zero verso ogni forma di abuso o molestia, fisica,
verbale o digitale.
Sono previste:

¢ individuazione dei rischi e pianificazione di azioni di prevenzione;
o formazione periodica e sensibilizzazione del personale;

* sondaggi regolari per rilevare eventuali episodi di turbamento o comportamenti molesti.
7. Canali di Comunicazione e Segnalazione

Idrotermica Langella S.R.L. promuove una cultura di trasparenza e dialogo. Tutti gli stakeholder
hanno |a possibilita di segnalare eventuali problemi o suggerimenti relativi alla parita di genere e
all'inclusione, garantendo che ogni segnalazione venga trattata con la massima serieta e
riservatezza.

| canali di segnalazione sono i seguenti:

* Comitato Pari Opportunita: Segnalazioni verbali o scritte relative a problemi o suggerimenti
sulla parita di genere e inclusione.

Cassetta Segnalazioni: Lettere anonime da imbucare nell'apposita Cassetta Segnalazioni
presente in sede.

Referente per la Tutela dell’Ambiente di Lavoro e Parita di Genere: Lettere indirizzate al
referente responsabile, per iscritto o tramite e-mail all'indirizzo:

segnalazioni@idrotermicasrl.com.

Lettera da Spedire: E possibile inviare una lettera anonima all'indirizzo aziendale:
IDROTERMICA LANGELLA S.R.L.
Via Pianillo, SNC - 80036 Palma Campania (NA)

Ogni segnalazione verra presa in considerazione e trattata con riservatezza. E assicurato che le
segnalazioni non comportino ripercussioni negative per chi le effettua.
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7. Monitoraggio e Miglioramento Continuo

Idrotermica Langella si impegna a monitorare costantemente il proprio Sistema di Gestione UNI-
PDR 125:2022 attraverso audit interni e revisioni periodiche, per garantire il miglioramento
continuo dei processi aziendali.

La presente Politica per la Parita di Genere & oggetto di diffusione e formazione periodica rivolta
al personale ed & sottoposta a revisione e aggiornamento in funzione dei risultati conseguiti, delle
verifiche effettuate, nonché di eventuali cambiamenti normativi, organizzativi o di contesto.

Palma Campania, 01/04/2025 La Direzione




